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NYE FELLESSKABER

FREMIFELLESSKAB

1 1980°erne kagrte mange sammen i hverdagen. Siden er vi blevet rigere, og flere og flere
kaber en bil og karer alene i den. Med alt hvad det har af uhensigtsmaessige konsekvenser
for traengsel, klima og milja. Men biler kan vaere lgsningen pa problemet med biler, og efter
coronaens skygge ser vi flere og flere, som begynder at kere sammen i hverdagen

(jf. Figur 1). Man kan naesten tale om en mindre transportrevolution, for i ar er forventningen,
at vores brugere gennemfgrer samlet set 80.000 samkarsler.
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IDA BLINKENBERG
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Presseansvarlig,
Nabogo

Figur1: Gennem-
forte samkarsler
med nabogo i 2022
(bld) og forventede
samkgrsler (oran-
ge). Trenden viser,
atderi2022 vil
komme ca. 80.000
samkersler.

konomisk giver det god
mening at dele udgifterne
til benzin ved at hjeelpe
hinanden med mobilitet,
og koordineringen har aldrig veeret
lettere med en app designet til for-
malet. Men hvad sker der mellem
mennesker, der mgdes i private
biler? Hvilke feellesskaber opstar?

ET SPRING UD I DET UKENDTE
[ februar stod jeg pd Rosborg Gym-
nasium i Vejle og talte med en elev,
som havde oprettet sig i nabogo og
var gaet i gang med at lede efter
lift. Efter at have indtastet sit dag-
lige transportbehov, viste appen,
at der var en udbudt tur, som mat-
chede hendes behov fuldsteendig.
En som karte forbi og passerede
gymnasiet pa det rigtige tidspunkt.
Fingeren sveevede lidt over BOOK
LIFT-knappen, for det var ikke én,
hun kendte. Turde hun spgrge om
et lift? Hun blev enig med sig selv
om, at det kunne hun godt, for der
var vel en grund til, at personen
havde lagt sine ture op. Chauffgren
godkendte hurtigt, og de har efter-
fglgende kgrt sammen flere gange
fra landsbyen til byen og retur - og
sddan er et nyt mikrofeellesskab
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En tidlig morgen i bilen - P4 Nordjylland sendte fra en af de mange samkarsler i Nordjylland.

(1

Der har veeret bedre stemning pa kontoret et stykke
tid, folk griner mere sammen over konkurrencen og har
en feelles referenceramme, der ikke kun er faglig

- Christoffer R. Pedersen, samarbejdspartner i Eurofins VBM

"VI FAR VENDT
VERDENSSITUATIONEN

PA 10 MINUTTER”

Sadan siger en af vores midaldren-
de brugere, som en gang ugentligt
kgrer med en fra landsbyen Lihme
til sport i en neerliggende landsby.
Seerligt i sovebyer, hvor der ikke

er arbejdspladser og sparsom kol-
lektiv transport, er der meget fa af
de uformelle mgder, hvor man lige
kan klappe verdenssituationen af.
Samtidig er der et behov for men-
neskelige relationer og for at hgre
til, hvilket igen styrker landsbyens
bosaetning. Det kan ‘mikrofeelles-
skaber’ - som dem i hverdagstrans-
porten - facilitere.

MIKROFALLESSKABER
MED VOKSEVAERK

Et mikrofaellesskab i forbindelse
med samkersel er der, hvor kolle-

ger/studerende/borgere mgdes
uformelt i bilen. Inden de starter
samkearslen, kan det veere, de ken-
der hinanden godt, kun perifeert
eller slet ikke - som i tilfeeldet med
gymnasieeleven. Hun er dog aty-
pisk, for generelt vil folk helst star-
te med at kgre sammen med nogle,
de kender lidt, og ferst efter de har
en positiv oplevelse, er de klar til
at kgre med nye mennesker. S&dan
spreder bade mobiliteten og de nye
feellesskaber sig som ringe i vandet
med et lokalt udgangspunkt.

Det er naturligvis vidt forskel-
ligt, hvad der sker i bilen, hvilket
bade pavirkes af samkgrslens
leengde, af relationen mellem de
samkerende og af liftets tidspunkt
(f.eks. nattevagt eller klassisk
morgen-til-eftermiddag-pendler-
menster). De fleste snakker om lgst
og fast, men der er ogsa ture, hvor
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folk kobler af, hgrer musik osv. De
passagerer, som plejer at kare i
bil, far tid 'foraerende’, nér de kan
slippe rattet og f.eks. tjekke mails
eller koordinere privatlivet. Nogle
benytter endda lejligheden til at
sove lidt pd bagsaedet.

VIRKSOMHEDER

RYKKER SAMMEN I BILEN
LEGO System A/S er med flere tu-
sinde ansatte naesten et ‘makro-
feellesskab’, og pt. er der ca. 150
daglige nabogo-samkarsler med
ruter gennem det meste af Jylland.
En af de nye brugere, Frederik Sol-
berg Lambrecht, siger:

- LEGO er en stor organisation,
sd man kan fa et bedre indblik i
organisationens opbygning ved
at mede nogle mennesker i bilen,

som arbejder med noget helt andet.

Man far et bedre kendskab til de
forskellige afdelinger og seerlige
omrader, f.eks. ‘Quality and Engi-
neering and Measurements' eller
noget andet. Jeg vidste ikke en-
gang, hvad de ord deekkede over!

Beveeger vi os nordp4, har
virksomheden Eurofins formaet
at opna mere end 900 samkersler
pé godt to maneder - pa trods af,
at der kun er 160 medarbejdere.
Her har konkurrencer rykket ved
adfeerden og styrket mellemstore
feellesskaber; teams der bakker
hinanden op, fordi de kan vinde en
bowling-tur. Samt virksomhedens
store feellesskab, hvor bade den
samlede indsats for klimaet og net-
vaerk gennem samkegrsler har sat
tydelige spor:

- Det er helt klart social udvik-
ling. Det er sundt nok at bryde med
den der professionalisme en gang

FAKTA

Nabogo er et firma fra 2018,
hvis formal er at fremme
samkersel i hverdagen som
supplement til kollektiv
transport og mikromobilitet.
Malet er, at samkarsel bliver
‘the missing link’, som betyder,
at bilen - eller husstandens

2. bil - kan undveeres. Pt.

har 29 danske kommuner
indgaet aftale med Nabogo
om at fremme lokal samkarsel,
og Nabogo er desuden pa
markedet i Holland og Sverige.
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imellem - det bliver nemmere at
tale om noget, man maske ikke vil
sige pa arbejdspladsen, og det let-
ter. Der har veeret bedre stemning
pa kontoret et stykke tid, forteeller
en af vores samarbejdspartnere,
Daniel ]. Madsen.

HVORFOR BESKFAEFTIGER
ORGANISATIONER

SIG MED SAMKO@RSEL?

- Der ligger noget personligt i
samkgrsel, for n&r man meder

nye mennesker, sa far man ogsa
nogle nye oplevelser med sig. Sa pa
mange mader kan vi se, at nabogos
samkgrsel bidrager til bedre vilkar,
et bedre miljg og nye oplevelser for
vores elever.

Sadan siger rektor pa Allikelund
Gymnasium i Kalundborg og ram-
mer sgmmet pa hovedet i forhold
til at definere motivationer for at
fremme samkgrsel. Faellesskabet er
nggleordet, og styrkede netvaerk
pa kryds og tveers af afdelinger/
klasser kommer organisationer-
ne til gode, fordi menneskelige
relationer styrker tilhgrsforholdet,
giver en dybere forstaelse (som i
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Hverdagen i yderomraderne bliver
meget nemmere med samkarsel! Sa tak!

- Anna Emilie, gymnasieelev og passager

LEGO-eksemplet) og dermed fast-
holder studerende/medarbejdere.
Endelig er klima- og miljghensyn
ofte et afggrende parameter for at
engagere organisationer.

NETVAERK AF

MOBILITET OG RELATIONER
Nar en kommune og/eller et tra-
fikselskab tilbyder samkersel via
partnerskaber med uddannelsesin-
stitutioner, virksomheder og lands-
byer samt steerke incitamenter

for brugerne, bliver der skabt nye FigurE: Lokal

2 e sammenhangs-
netveerk - af bade mobllllt_etl og feel- kraft | form af
lesskaber. F.eks. som vist i figur 2, gennemferte

samkersler - natur-
ligvis ikke kert som
fugleflugt, men en
oversigt over, hvil-
ke destinationer
der er forbundet
med rutebaseret
samkarsel.

der er et overblik over gennemfar-
te samkarsler i Vesthimmerlands
Kommune. Her ses ogséa koblingen
til knudepunkter og dermed den
kollektive transport M
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